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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.Настоящий Коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности  учреждения , направленных на повышение социальной защищенности работников, а также в целях взаимной ответственности сторон и выполнения требований законодательства о труде.
1.2.Коллективный договор является локальным правовым актом, регулирующим социально - трудовые отношения между работодателем  и работниками на основе согласования взаимных интересов.

1.3.Сторонами настоящего Коллективного договора являются Работодатель в лице заведующего Барышевой Галины Ивановны  и Работники, интересы которых представляет первичная профсоюзная организация в лице председателя профсоюзного комитета  Муталиевой Надежды Ивановны
1.4.Настоящий  Коллективный договор  разработан  на основе следующей нормативно- правовой базы:
•  Закон об образовании в Российской Федерации»;

• Трудового кодекса РФ;

• Устава  МБДОУ- детский  сад компенсирующего вида №266 ;

• Положения об оплате труда работников МБДОУ -детского сада компенсирующего вида № 266.

1.5.Предметом настоящего Коллективного договора являются преимущественно условия, устанавливающие более высокий уровень гарантий и улучшающие положение работников по сравнению с действующим законодательством. Кроме того, в Коллективный договор включены основные положения законодательных актов о труде, если в них содержится прямое предписание об обязательном закреплении этих положений в Коллективном договоре.

1.6.На работников организации распространяется действие областного трехстороннего и отраслевых соглашений, заключаемых на федеральном и областном уровнях.

1.7. Действие Коллективного договора распространяется на всех работников организации.

1.8. Коллективный договор заключен на 3 года, вступает в силу с момента его подписания и действует по «_____»____________  20____ г.

1.9.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае  изменения состава, структуры, наименования органа управления организацией, расторжения трудового договора (контракта) с руководителем организации.

При реорганизации организации Коллективный договор сохраняет свое действие на период реорганизации.

При ликвидации предприятия Коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации.

При смене собственника имущества предприятия действие Коллективного договора сохраняется в течение 3-х месяцев.
1.10.Изменения и дополнения Коллективного договора в течение его срока действия производятся только по взаимному согласию сторон, подписавших договор, в порядке, определенном в Коллективном договоре, либо утверждается на общем собрании трудового коллектива.

1.11.Работодатель обязуется:

• направить в семидневный срок подписанный сторонами Коллективный договор с приложениями в соответствующий орган по труду  для уведомительной регистрации;

• довести текст Коллективного договора до работников не позднее одного месяца после его подписания и знакомить всех вновь поступающих на работу работников.

1.12.Настоящий Коллективный договор принимается как средство согласования интересов коллектива и администрации, регулирования трудовых отношений на предприятии.  Коллективный договор признает исключительное право администрации на планирование, управление и контроль,  за организацией учебно - воспитательного и оздоровительного процесса, на  продвижение в должности, организацию повышения квалификации работающих, обеспечение их занятости, совершенствование оплаты и условий труда.
1.13.Профсоюзный комитет признает ответственность за реализацию в трудовом коллективе общих целей и обеспечение роста качества труда как основы развития коллектива, создания хорошего морально-психологического климата.

1.14.Коллективный договор распространяется на всех работников  МБДОУ независимо от того, состоят ли они членами профессионального союза или от времени вступления их в трудовые отношения с работодателем.

2. ПРОИЗВОДСТВЕННО - ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ОТНОШЕНИЯ.

2.1. Занятость работников:

2.1.1.Администрация обязуется обеспечить полную стабильную занятость и использование сотрудников в соответствии с их профессией, квалификацией и трудовым договором.

2.1.2.Изменение структуры и статуса учреждения, органов его управления могут осуществляться при условии предварительного уведомления профсоюзного комитета не менее чем за 3 месяца.

2.2. Прием и увольнение работников:

2.2.1.Администрация соблюдает, предусмотренный Трудовым кодексом РФ, «Законом об образовании в Российской Федерации», порядок приема и увольнения сотрудников, их перевод на другую работу.
2.2.2.Трудовой договор - есть соглашение между работниками  и  МБДОУ, по которому работник обязуется выполнять работу по определенной специальности, квалификации или должности с подчинением внутреннему распорядку, а  МБДОУ обязуется выплачивать работнику заработную плату и обеспечивать условия труда, предусмотренные законодательством о труде, Коллективным договором.

2.2.3.Администрация обязана соблюдать предусмотренный порядок приема на работу: ознакомить работника с локальными актами  по ОТ, условиями оплаты труда, должностной инструкцией, Уставом МБДОУ, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.

2.2.4.При приеме на педагогическую работу помимо предъявления установленных законодательством документов (трудовой книжки, паспорта в соответствии с законодательством о паспортах) требуется предоставление документа о специальном педагогическом образовании.
 2.2.5.Лица, поступающие на работу в  МБДОУ, проходят обязательное медицинское обследование в установленном порядке. 

 После приема на работу медицинское обследование работников проводится ежегодно по графику за счет средств работодателя.

2.2.6.При приеме на работу трудовой договор с работником заключается в письменной форме без указания или с указанием определенного срока, либо на время выполнения определенной работы. Все условия труда описываются в договоре. Вновь принятый работник может быть принят с испытательным сроком.

2.2.7. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине оформляется новая трудовая книжка по письменному заявлению этого лица (с указанием  причины отсутствия трудовой книжки).  На лиц, работающих по совместительству, трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 

 Администрация обязана при приеме на работу сотрудников проверить оформление трудовой книжки в соответствии с трудовым законодательством.

2.2.8.В случае расторжения трудового договора администрация обязана выдать работнику трудовую книжку в день увольнения и произвести денежный расчет.

2.2.9. Профсоюз:

• осуществляет контроль   за соблюдением администрацией  действующего законодательства  в вопросах приема и увольнения, перевода работника на другую работу;

• осуществляет контроль  за правильностью ведения трудовых книжек;

• дает согласие на увольнение членов профсоюза в соответствии с действующим законодательством;

• консультирует работников  МБДОУ по вопросам трудового законодательства в части производственных трудовых отношений.
2.3. Организация труда, оплаты труда  и режим рабочего времени:

2.3.1.Рабочая неделя для всех сотрудников (кроме сторожей и совместителей) состоит из 5 рабочих дней.                                                
2.3.2.Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать для педагогических работников 36 часов, для остальных – 40 часов в неделю. 
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы.
2.3.3.Стороны признают, что специфика работы требует установления режима проведения:

• общих собраний трудового коллектива,    Педагогического совета  во внерабочее время (или после 18-00);

• родительских собраний (с 16-30 до 18-00 в соответствии с годовым планом);

• культмассовых мероприятий с  детьми  (в соответствии с режимом групп и годовым планом).

2.3.4.Неполная педагогическая нагрузка устанавливается только с согласия работника.

2.3.5.Правила внутреннего трудового распорядка прилагаются к Коллективному договору. 
2.3.6.Администрация обязана ознакомить педагогических работников с нагрузкой на следующий учебный год до ухода их в очередной отпуск. 

2.3.7.Администрация обязана предоставить право каждому работнику на повышение профессиональной квалификации по занимаемой должности, а каждый работник обязан повышать уровень профессионального мастерства.

2.3.8.Неполная учебная нагрузка и нагрузка, превышающая ставку, могут иметь место только с письменного согласия работника, за исключением случаев производственной необходимости.

2.3.9.Своевременно проводить работу по тарификации педагогических работников, ее уточнение в связи с изменением педагогического стажа, образования работников, категории и прочих условий, требующих изменения тарификации.

2.3.10.Профсоюзный комитет осуществляет контроль за:

• правильностью установления должностных окладов и тарификационных ставок;

• своевременной выплатой заработной платы.

2.4. Отпуск:

2.4.1.В соответствии с действующим законодательством устанавливается минимальный отпуск сроком 28 календарных дней, для педагогических работников  42 календарных дня.

2.4.2.Отпуск может быть использован с частями с согласия работника.

Администрация может рассмотреть предоставление отпуска в ходе учебного года при наличии путевки на отдых у работника.

2.4.3.График ежегодных отпусков утверждается  администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом интересов работников не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

2.4.4.Администрация по согласованию с профсоюзным комитетом может предоставлять:

• 4  дополнительных  оплачиваемых выходных дня в месяц работнику, воспитывающему  детей-инвалидов, по его письменному заявлению - ст. 262 ТК РФ;

• отпуск без сохранения заработной платы ст. 128 ТК РФ: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрация брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней.

2.4.5.Администрация обязана предоставить оплачиваемый учебный отпуск с сохранением  средней заработной платы  в соответствии со ст. 173 ТК РФ.

2.5. Заработная плата:

2.5.1.Оплата труда сотрудников  МБДОУ включает в себя: оклад, надбавку за квалификационную категорию, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, персональный повышающий коэффициент,  регулируется  «Положением об оплате труда работников МБДОУ- детский сад компенсирующего вида   № 266, штатным расписанием.  В целях социальной защищенности работников МБДОУ и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива по решению руководителя, мнения профсоюзного орган работников, применяется премирование работников МБДОУ в пределах финансовых средств на оплату труда.
2.5.2. Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц:

 -    12 числа выплата заработной платы;

 -    27 числа выплата аванса.

2.5.3. Администрация обязана проинформировать коллектив о размерах финансовых поступлений и отчитаться об их использовании;  
2.5.4. В случае истечения срока действия квалификационной категории педагогических работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более одного года, за ними сохраняются повышающие коэффициенты к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги, к минимальному окладу, ставке заработной платы, установленные за соответствующую квалификационную категорию, а так же все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в образовательном учреждении системой оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию, до достижения ими пенсионного возраста. После истечения срока действия первой, высшей, а также установленной до 01.01.2011 года второй квалификационной категории, педагогическому работнику сохраняются повышающие коэффициенты к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги, к минимальному окладу, ставке заработной платы, установленные за соответствующую квалификационную категорию, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в образовательном учреждении системой оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию, в течении одного года в следующих случаях:

- в случае длительной нетрудоспособности;

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при выходе на работу;

- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по любым основаниям;

- окончания длительного отпуска в соответствии с п.5 ст.55 Закона РФ «Об образовании»;

- если работник был призван в ряды Вооруженных сил России;

- в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника;

- в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников организации;

 При аттестации работников, подтверждающих ранее присвоенную квалификационную категорию по должности в третий и более раз, принимавших в межаттестационный период активное участие в районных и областных мероприятиях, стабильно добивавшихся высокой результативности в работе, эффективно организующих образовательный процесс педагогический совет образовательного учреждения может принять решение о ходатайстве перед аттестационной комиссией о признании результатов практической деятельности в межаттестационный период за результаты аттестации  текущего аттестационного года на основании решения.

Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам в соответствии с Положением об аттестации, учитываются в течение срока их действия при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины).

В случае выполнения  педагогическим работником, которому установлена квалификационная категория, педагогической работы в одном и том же образовательном учреждении на разных педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, ему устанавливаются повышающие коэффициенты к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги, к минимальному окладу, ставке заработной платы, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в образовательном учреждении системой оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию, по каждой педагогической должности.

Выпускники среднего и высшего профессионального образования, впервые поступившие на постоянную работу в образовательные учреждения на педагогические должности, получают единовременное пособие на обзаведение хозяйством в размере, утвержденным Правительством Свердловской области.

 Выпускникам учреждений среднего и высшего профессионального образования, получившим соответствующее профессиональное образование в первый раз и трудоустроившимся по специальности в год окончания учреждений среднего и высшего профессионального образования, к стандартной  стоимости бюджетной образовательной услуги, к минимальному окладу, ставке заработной платы устанавливается стимулирующая выплата в размере 20%, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в образовательном учреждении системой оплаты труда за первую квалификационную категорию, сроком на два года.

Педагогическим работникам, в отношении которых аттестационной комиссией принято решение о соответствии занимаемой должности, устанавливаются следующие выплаты и повышения заработной платы:

· педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, оплата труда которых устанавливается в соответствии с постановлением правительства Свердловской области от 05.09.2008г. № 935-ПП «О введении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования» устанавливается повышающий коэффициент к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги, либо к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, - 1,1.

· педагогическим работникам иных образовательных учреждений устанавливается выплата по повышающему коэффициенту к минимальному окладу, ставке заработной платы, - 0,1.

3.  УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ ОХРАНЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ И РЕШЕНИЕ СОЦИАЛЬНО - БЫТОВЫХ СПОРОВ.

3.1.Стороны обязуются:

3.1.1.Ежегодно разрабатывать мероприятия по улучшению условий и охраны труда Соглашение по охране труда. Организовать контроль  за выполнением Соглашения.

3.1.2.Обеспечивать выборы уполномоченных лиц по охране труда из состава профкома или коллектива работников и создать совместную комиссию по охране труда.

3.1.3.Сотрудничать в  деле сохранения здоровья и безопасности труда  работников;
3.1.4. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, оказания материальной помощи
3.2. Администрация обязуется:

• обеспечивать здоровые и безопасные условия труда для сотрудников; предусмотреть финансирование мероприятий по улучшению условий охраны труда в размере не менее 0,2% на производство продукции (работ, услуг) в соответствии со ст. 226ТК РФ;
• соблюдать  санитарно - гигиенические требования;

• разрабатывать  и утверждать  инструкции по охране труда;

• своевременно проводить первичные и плановые инструктажи

по охране труда;

•  обеспечивать обучение   работников   по вопросам охраны труда;

• обеспечивать работников необходимым оборудованием, инвентарем, спецодеждой и прочим необходимым для работы;

• осуществлять  учет и расследование несчастных случаев на  производстве; при несчастном случае на производстве по вине  детского сада работнику выплачивается единовременная компенсация согласно действующему законодательству.
3.3. Профсоюз обязуется:

• осуществлять  контроль  за  состоянием условий и охраны труда, соблюдением законодательства по охране труда;

• проверять  состояние техники безопасности и производственной санитарии на рабочих местах, добиваться  проведения необходимых мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда;

• организовывать  отдых в период каникул детей сотрудников;

• оказывать  материальную помощь сотрудникам из средств

профсоюзного бюджета (по решению профкома);
• организовывать культурно-просветительскую и физкультурно-оздоровительную работу с работниками МБДОУ;
• содействовать снижению социальной напряженности в коллективе;

• содействовать реализации 3-х стороннего областного, 2-х стороннего городского Соглашений и настоящего коллективного договора
4. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ, КОНФЛИКТОВ.

 4.1.Индивидуальные трудовые споры  рассматриваются комиссией по трудовым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров».
5. ГАРАНТИИ И УСЛОВИЯ РАБОТЫ ДЛЯ  ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА.

5.1. Администрация создает необходимые условия для работы профсоюзного комитета.
5.2. На период краткосрочного обучения председателя профсоюзного

комитета с отрывом от производства, участия в мероприятиях, проводимых профсоюзными органами, ему сохраняется заработная плата;
5.3.Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во все подразделения учреждения, где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проведения независимой экспертизы условий труда и обеспечения безопасности работников4
5.4. Н а основании личных заявлений работников ежемесячно удерживать из заработной платы профсоюзные взносы  в размере 1%.
6. СРОК ДЕЙСТВИЯ И ФОРМЫ  КОНТРОЛЯ   ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

6.1.   Коллективный договор вступает в силу с момента его подписание и действует 3 года.
6.2. Контроль   за  выполнением обязательств Коллективного договора осуществляет администрация, профсоюзный комитет и вышестоящие органы.

6.3. Администрация   отчитывается   о ходе выполнения Коллективного  договора 2 раза в год.

6.4. На срок действия Коллективного договора при условии его выполнения администрацией профсоюзный комитет обеспечивает стабильность в работе коллектива.
6.5. Разногласия между администрацией и трудовым коллективом, внесение изменений и дополнений в Коллективный договор в период его действия разрешаются сторонами путем принятия компромиссного решения.

7. ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ.

7.1. Приложения к Коллективному договору являются составной его частью и могут быть приняты на более длительный срок, чем договор с последующим внесением дополнений и изменений.

Коллективный договор принят  на общем собрании 

трудового коллектива 

Протокол №______ от__________20___г.

